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Администрация

закрытого административно-территориального образования Озерный Тверской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
15.11.2021                                    ЗАТО Озерный

                              № 431
  О переименовании муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества ЗАТО Озерный Тверской области и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Думы ЗАТО Озерный от 02.11.2021 года № 73 «О присвоении имени генерал-майора А.В. Грибова муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества ЗАТО Озерный Тверской области», статьей 35 Устава ЗАТО Озерный Тверской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить наименование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества ЗАТО Озерный Тверской области на наименование муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области.
2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области (приложение).
3. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области Грахову Ю.А. осуществить действия по государственной регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области.
4. Постановление администрации ЗАТО Озерный Тверской области от 02.11.2015 № 518 «О внесении изменений в наименование муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования (в новой редакции)» признать утратившим силу.
5. Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области вступает в силу с момента его государственной регистрации.
6. Постановление опубликовать в газете «Дни Озерного» и разместить на официальном сайте ЗАТО Озерный в сети Интернет.

Глава ЗАТО Озерный






 Н.А. Яковлева

                                                                              Утвержден 

    Постановлением  администрации
                                                                   ЗАТО Озерный Тверской области

                                                                   от 15.11.2021 года  № 431
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования  
Центр развития творчества детей и юношества
имени генерал-майора А.В. Грибова                                     

ЗАТО Озерный Тверской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.    Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области (далее - Центр) создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом ЗАТО Озерный Тверской области с целью развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр развития творчества детей и юношества имени генерал-майора А.В. Грибова ЗАТО Озерный Тверской области. Сокращённое наименование: МБУ ДО ЦРТДиЮ.

1.3.     Юридический адрес: 171090, Тверская область, пгт Озерный, улица    

           Победы, дом 1а.
           Фактический адрес: 171090, Тверская область, пгт Озерный, улица Победы, дом 1а.
1.4.  Центр имеет статус юридического лица с момента государственной регистрации, самостоятельный баланс, а также расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки и другие, установленные в системе делопроизводства, реквизиты.

           Право на образовательную деятельность предоставляются Центру 
в соответствии с лицензией, законодательством Российской Федерации. 

           Центр от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5.   Учредителем Центра является администрация ЗАТО Озерный Тверской области, полномочия в сфере образования которой осуществляет самостоятельное структурное подразделение администрации ЗАТО Озерный - отдел образования администрации ЗАТО Озерный Тверской области (далее – отдел образования).
           Отношения между Учредителем и Центром определяются учредительным договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.   ​ В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией 
          Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями  Правительства Российской Федерации, законодательством Тверской области, нормативно-правовыми актами Думы ЗАТО Озерный, администрации ЗАТО Озерный,  отдела образования администрации ЗАТО Озерный, настоящим Уставом.

 1.7.   Центр принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
          организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Центром и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся,  а также по иным вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции.

1.8.    Центр обеспечивает открытость и доступность информации об 
           образовательном учреждении, в соответствии с требованиями  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети «Интернет». Порядок размещения и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.9.    Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации 
           вправе входить в образовательные объединения (ассоциации и союзы),       

           в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных  организаций (объединений). 
1.10. Центр несет в установленном законодательством Российской 
         Федерации порядке ответственность за: 
- невыполнение функций, определенных Уставом; 
- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 
- качество реализуемых общеобразовательных программ; 
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей и юношества; 
- жизнь и здоровье учащихся и работников Центра  во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод учащихся и работников Центра, а также другие виды правонарушений, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 1.11. В Центре не допускается создание и деятельность политических
           партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. По инициативе учащихся в Центре могут создаваться детские и 
          молодёжные общественные объединения, организации. Руководство Центра оказывает содействие в работе организаций и объединений.
1.13. Центр может иметь свои название, эмблему, значок, вымпел.
2. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью деятельности Центра является формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного времени. 
         Цели, задачи и содержание занятий в кружках, клубах, творческих коллективах, студиях,  мастерских, секциях, лабораториях и др. (далее – объединениях) строятся на педагогически обоснованном выборе форм, средств, методов работы, учебных планов, программ.

2.2.   Обучение и воспитание детей и юношества ведется на русском языке.

2.3. Образовательная деятельность Центра строится в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Центром самостоятельно.

 2.4.  Муниципальное задание для Центра ежегодно формируется и
         утверждается Учредителем в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности Центра. Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.5. Центр самостоятельно разрабатывает и согласовывает с отделом образования администрации ЗАТО Озерный образовательную программу с учетом муниципального задания, избранных направлений в работе, интересов детей, потребностей семьи. 
2.6.   Для достижения целей и реализации дополнительных
          общеобразовательных программ Центр:

2.6.1.Создает условия, позволяющие каждому учащемуся получать дополнительное образование.
2.6.2.Осуществляет обучение детей и юношества в рамках дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования (включая авторские, адаптированные, модифицированные, экспериментальные, комплексные, интегрированные и т.д.) в  объединениях.

2.6.3.Организует и проводит массовые мероприятия, конкурсы, соревнования, выставки, конференции, семинары, консультации, практикумы, мастер - классы для родителей, по обмену опытом работы для педагогических работников учреждений образования.
2.6.4.Оказывает методическую и консультативную помощь родителям (законным представителям) в вопросах обучения и воспитания детей и юношества.  

2.6.5.Осуществляет сотрудничество с учреждениями культуры, учебными заведениями высшего, среднего и профессионального образования, общественными и другими организациями, учреждениями.

 2.7.  Центр вправе осуществлять приносящую доход деятельность, если она служит достижению целей, ради которых он создан.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, дополнительными общеобразовательными программами и расписанием  занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Центром самостоятельно.
3.2.   Образовательная деятельность Центра по дополнительным 
         общеобразовательным программам должна быть направлена на:
         - формирование и развитие творческих способностей учащихся;

         - удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 
            интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом   

            развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

         - укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного  

            образа жизни;

         - обеспечение духовно - нравственного, гражданско-патриотического, 
            военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

         - выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся;
         - профессиональную ориентацию учащихся;
         - создание и обеспечение необходимых условий для личностного
             развития, профессионального самоопределения и творческого труда  

             учащихся;                                                                                                            - создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в  

            области физической культуры и спорта, для дальнейшего освоения  

            этапов спортивной подготовки; 

         - социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

         - формирование общей культуры учащихся;

         - удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов  

            учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

3.3. Дополнительные общеобразовательные программы могут иметь следующие направленности:
- техническая; 

- естественнонаучная;

- физкультурно-спортивная;
- художественная;

- туристско-краеведческая;

- социально-гуманитарная.
3.4. Содержание дополнительных общеобразовательных  программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром.
3.5.    Центр организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы).
3.6.   Педагогические работники Центра  могут разрабатывать индивидуальные 
          планы работы с учащимися, авторские, адаптированные, модифицированные, экспериментальные, комплексные, интегрированные и т.д. программы, которые согласовываются на Педагогическом совете Центра и утверждаются директором.
3.7.   Занятия в объединениях проводятся по утвержденным дополнительным общеобразовательным программам по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается переменный состав учащихся, исходя из педагогической целесообразности, учитывая особенности и содержание работы.                                                                                                  

3.8.  Формы  и способы обучения, выбор образовательных технологий по дополнительным общеобразовательным программам определяются Центром самостоятельно. 
 3.9. Центр вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями.                                                              

3.10.  Порядок приема детей в Центр производится в соответствии с 
            Положением о порядке приема, перевода и исключения детей в МБУ ДО ЦРТДиЮ.
3.10.1.Прием детей в Центр осуществляется на добровольной основе, без   

            конкурсного отбора в любом направлении деятельности.
3.10.2. Центр обеспечивает прием всех желающих детей в возрасте от 5 до 18  

            лет по выбранному направлению деятельности.

3.10.3.Зачисление в Центр определяется приказом директора Центра не  

            позднее 15 сентября, а также в течение года для вновь прибывших  

            детей.
3.10.4.Прием детей в Центр осуществляется на основании заявления родителей  

            (законных представителей) о приеме и договора по предоставлению 
            дополнительного образования. 
3.10.5.В Центр принимаются дети, не имеющие медицинских     

            противопоказаний к занятиям в кружках избранного ими направления.
3.10.6.Для зачисления детей в Центр их родители (законные представители)   

            должны предоставить следующие документы:

- копия свидетельства о рождении ребенка (копия паспорта);

- справка медицинского учреждения о состоянии здоровья 
 (для обучения по дополнительным общеобразовательным программам,    

связанных с определенными требованиями к состоянию здоровья учащихся: физкультурно-спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические и другие).
3.10.7. Центр вправе отказать в приеме в следующих случаях:

- возраст ребенка не соответствует установленного пунктом 3.10.2    

  настоящего раздела;

- по медицинским показаниям;

- отсутствие свободных мест в выбранных объединениях.
Отказ в приеме в Центр по иным основаниям не допускается.

3.10.8. Прием детей в Центр с учетом их интересов может производиться в    

            несколько объединений. Каждый учащийся имеет право переходить в  

            процессе обучения из одного объединения в другое.
3.11.  Участники образовательного процесса (дети, их родители или законные представители, педагоги дополнительного образования, технические работники) имеют право ознакомиться с настоящим Уставом и документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  
3.12. Учебный год в Центре начинается 1 сентября  для объединений 2-го и последующих лет обучения, с 15 сентября для объединений 1-го года обучения.
3.13.  С 1 сентября  по 14 сентября проходит комплектование  учебных групп первого года обучения. В течение всего учебного года может проводиться доукомплектование состава объединений в соответствии  с установленными нормами СанПиНа по наполняемости учебных групп. 

3.14.  Прием детей в объединения 2-го и последующих лет обучения 
           проводятся из числа учащихся, освоивших соответствующие дополнительные общеобразовательные программы предыдущего года обучения, а так же в случаях из числа вновь зачисленных учащихся, обладающих соответствующей подготовкой.
3.15.  Учебный план ежегодно разрабатывается на основании дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в Центре, и  содержит перечень объединений, количество учебных групп, объем учебных часов по дополнительным общеобразовательным программам по годам обучения и другие, необходимые для планирования, показатели и утверждается директором до 15 сентября. Учебный план может корректироваться в течение учебного года с внесением и оформлением соответствующих изменений в установленном порядке. 
3.16. Расписание, продолжительность занятий, недельная нагрузка на
          учащихся  составляется в соответствии с законодательством РФ, с 
          учетом действующих требований СанПиН и определяются  локальным актом Центра.
3.17. Численный состав объединений, возрастные категории, наполняемость учебных групп зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ, условиями обучения в соответствии с  нормами СанПиН.
3.18. В экзаменационный период в школах, в дни школьных каникул 
         допускается работа объединений с меньшим численным составом. 
3.19.  В случае снижения фактической наполняемости в течение учебного года до 50 % и ниже списочного состава, учебные группы могут быть объединены или  расформированы по приказу директора.
3.20. Центр может создавать объединения в других образовательных 
          учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором, соглашением.
3.21. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
3.22. Исключение учащегося из Центра производится на основании приказа директора в следующих случаях:

- при наличии соответствующего заявления родителей (законных представителей) об отчислении;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, препятствующего его дальнейшему обучению в Центре;

        - при расформировании учебной группы.

3.23. Центр самостоятелен в выборе формы, порядка, критериях оценки и периодичности промежуточной аттестации по дополнительным общеобразовательным программам для каждого конкретного объединения. Итоговая аттестация учащихся проводится по окончании полного курса обучения по дополнительной общеобразовательной программе с выдачей Свидетельства об успешном освоении программы и окончании обучения в Центре. 
3.24.  Центр самостоятельно или совместно с другими организациями, 
           учреждениями проводит с учащимися массовые мероприятия познавательного характера, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения детей и их родителей (законных представителей).

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Центр имеет в собственности или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной уставом деятельности. 
          Комитет по управлению имуществом администрации ЗАТО Озерный Тверской области на основании договора закрепляет за Центром имущество на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих
          уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Имущество Центра состоит из:

а) движимого и недвижимого имущества, переданных Центру Учредителем;
б)   денежных средств, перечисляемых Учредителем в качестве текущего финансирования Центра на основе государственных и местных нормативов финансирования с учетом муниципального задания;

в)  имущества, финансовых средств и иных объектов собственности, переданных Центру физическими и юридическими лицами в форме добровольных целевых взносов, пожертвований и спонсорских средств;

г) другого имущества, приобретаемого Центром по другим предусмотренным законом основаниям.

4.4. Имущество Центра, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением и в пределах, устанавливаемых законодательством Российской Федерации.

          Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом или имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему Учредителем по смете.
4.5.   Центр может пользоваться имуществом, предоставленным во временное пользование спонсорами, работниками, родителями (законными представителями).

4.6.    При осуществлении предпринимательской деятельности, 
           предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, Центр самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности, ведет раздельный учет деятельности, предусмотренной Уставом, и предпринимательской деятельности.
4.7.    При осуществлении оперативного управления имуществом Центр 
          обязан:

- эффективно и по целевому назначению использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за Центром имущества.
4.8.    Центр может дополнительно приобретать основные средства,
           малоценный и быстроизнашивающийся инвентарь. Дополнительно приобретенное имущество за счет средств Учредителя является муниципальной собственностью.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРОМ
5.1.  Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.  Компетенция Учредителя в области управления Центром:

5.2.1.Назначает директора Центра.

5.2.2.Обеспечивает передачу на баланс Центра на праве оперативного управления  имущества в соответствии с действующими для образовательных учреждений нормативами.

5.2.3.Обеспечивает финансирование Центра в пределах выделенных бюджетных средств.

5.2.4.Обеспечивает содержание здания Центра, обустройство прилегающих к нему территорий.                                                                 

5.2.5.Представляет руководителей, педагогических работников Центра к наградам и званиям, знакам отличия за особые заслуги в обучении детей и юношества.

5.2.6.Организует лицензирование Центра в соответствии с действующими нормативными документами.

5.2.7.Определяет социальный заказ на вид образовательной деятельности.

5.2.8.Приостанавливает в установленном законом порядке деятельность Центра, осуществляемую с нарушениями требований законодательства Российской Федерации в области образования, Устава Центра.

5.2.9.Осуществляет проверки Центра  по вопросам:

-реализации  дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования детей;
-предоставления и достоверности показателей о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса;

-деятельности Центра, направленной на осуществление государственной политики в области образования;
-целевого использования финансовых средств, выделяемых Учредителем на содержание Центра, а также финансовых средств, полученных Центром из других источников;

- сохранности и эффективного использования имущества, находящегося в оперативном управлении Центра;

- деятельности директора Центра;

- соблюдения иных требований, установленных настоящим Уставом, а также договором, заключенным между Учредителем и Центром.
5.3.  Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.4. Единоличным исполнительным органом Центра является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Центра.
5.5.   Компетенция директора Центра.
5.5.1.Непосредственное управление Центром осуществляет директор Центра.
5.5.2.Директор Центра назначается Учредителем на условиях  трудового 
         договора.

5.5.3.Без доверенности действует от имени Центра, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях,  заключает договоры от имени Центра, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Центра.

5.5.4.Определяет основные направления деятельности Центра, планирует вопросы организации уставной деятельности и управления (контроль и руководство) в соответствии с настоящим Уставом. 

5.5.5.Распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом Центра.

5.5.6.Обеспечивает своевременное предоставление отчетности в финансовый отдел, отдел образования администрации ЗАТО Озерный.

5.5.7.Открывает и закрывает счета в банковских учреждениях, имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов.

5.5.8.Организует образовательный процесс.

5.5.9.Организует методическое обеспечение образовательного процесса.

5.5.10.Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся и работников в период образовательного процесса и проведения массовых мероприятий. Проводит своевременное обучение, аттестацию, инструктаж работников по вопросам охраны труда, технике безопасности, электробезопасности, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, навыкам оказания первой медицинской помощи.
5.5.11.Организует проведение вводного инструктажа по технике безопасности с вновь принятыми работниками.
5.5.12. Планирует и четко выполняет мероприятия по гражданской обороне, предотвращению  случаев аварий, стихийных и других чрезвычайных происшествий.

5.5.13.Обеспечивает соблюдение прав учащихся и работников Центра.

5.5.14.Предоставляет установленную статистическую отчетность и информацию о работе Центра по требованию отдела образования администрации ЗАТО Озерный и несет ответственность за нарушение сроков предоставления и искажения отчетности.

5.5.15.Устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, стимулирующие выплаты в соответствии с положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда.
5.5.16.Самостоятельно осуществляет подбор и расстановку кадров, обеспечивает повышение квалификации персонала.

5.5.17.Организует и руководит деятельностью Педагогического совета.

5.5.18.Организует деятельность педагогического коллектива, учащихся и родителей (законных представителей) на выполнение государственной политики в области образования.

5.5.19.Взаимодействует с общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта с целью организации образовательного процесса.

5.5.20.Обеспечивает реализацию в полном объеме программ в соответствии с учебным планом. 

5.5.21.Несет ответственность перед органами местного самоуправления за невыполнение уставных требований, программ, планов и муниципального заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.22.Директор Центра несет ответственность перед родителями (законными  

           представителями), Учредителем, государством и обществом за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и настоящим Уставом. 
5.6.   Структура, порядок формирования органов управления Центра.

5.6.1.В Центре формируются коллегиальные органы управления, к которым 
         относятся: 
         - общее собрание работников Центра;
         - педагогический совет;

         - административный совет, а также могут формироваться 
           попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет.     
5.6.2. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Центра. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

            К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· решение вопросов о необходимости принятия Устава, заключения Коллективного договора, внесение в них изменений и дополнений, принятие  Правил внутреннего трудового распорядка;

· избрание представителей работников Центра в состав комиссии по трудовым спорам;

· принятие иных локальных правовых актов, регламентирующих трудовые отношения работников Центра.

          Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников Центра. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. 
5.6.3.Для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса создается педагогический совет. В его состав входят директор, заместитель по УВР, методист, педагогические работники. Решения педагогического совета утверждаются  приказом директора Центра.
         Основными задачами педагогического совета являются:

-  объединение усилий педагогического коллектива на повышение 
   уровня образовательной и воспитательной работы;
- внедрение в практику работы достижений педагогической науки и    

  передового педагогического опыта.

       К компетенции педагогического совета относится:

- направление образовательной деятельности;

- выбор и рассмотрение дополнительных общеобразовательных 
  программ, их обсуждение и утверждение;
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования,      

   методов и форм образовательного процесса и способов их реализации;
- организация работы по повышению квалификации педагогических    

  работников и развитию их творческих инициатив;
- обсуждение планов работы Центра;

- рассмотрение и выдвижение кандидатур из числа педагогических  

  работников на награждение и поощрение.


В Центре разрабатывается Положение о педагогическом совете, которое утверждается директором Центра.
5.6.4.Для коллегиального, срочного или текущего решения вопросов, связанных с организацией работы Центра, функционирует административный совет, состоящий из директора Центра, его заместителей.
          В Центре разрабатывается Положение об административном совете, которое утверждается директором Центра.
6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.   Участниками образовательного процесса в Центре являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

6.2.   В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в образовательной организации создаются:
- совет учащихся;

        - совет родителей.

6.3.  Порядок приема детей в Центр, комплектование объединений всех профилей определяется настоящим Уставом, а также Правилами, утверждаемыми директором Центра.
6.4.   Между Центром и учащимся, зачисляемым на обучение или  (родителями 
         (законными представителями) несовершенного лица заключается договор по предоставлению дополнительного образования. 
6.5. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.6. Центр обеспечивает права каждого учащегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством РФ.

6.7.   Учащемуся гарантируется:
- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

  - защита его чести и достоинства;

- удовлетворение в эмоционально - личностном общении;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение дополнительного образования по любой из имеющихся
  дополнительных общеобразовательных программ;

- предоставление оборудования, учебных пособий при освоении 
  дополнительных общеобразовательных программ.

6.8.     Учащиеся в Центре имеют право:

- на получение дополнительного образования;

- на уважение человеческого достоинства;

- на защиту от применения физического и психического насилия;

- на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- свободно выражать свое мнение, идеи;

- свободно выбирать объединение, где можно совершенствовать свои 
  знания и умения, получать дополнительное образование;

- посещать любое объединение, выбранное самостоятельно, в том числе 
  несколько объединений, перейти из одного объединения в другое;

- посещать массовые мероприятия, организуемые для учащихся Центра;
- вносить предложения по улучшению работы  коллектива, объединения 
  Центра в целом.
- участвовать в работе совета учащихся.

6.9.    Учащиеся Центра обязаны:
        - добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 
          программу, посещать           предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
         - соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
         - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Центра, не 
создавать препятствий для получения образования другими     

 учащимися;

- бережно относиться к имуществу Центра, поддерживать нормы  

  санитарно-гигиенических требований, чистоту и порядок в учебных  

  кабинетах, помещениях Центра и на его территории;

         - соблюдать технику безопасности;

- выполнять обоснованные требования педагогов Центра, других 
  работников в части, отнесённой Уставом и локальными актами к их   

  компетенции.
6.10.     Учащимся запрещается:
- приносить в Центр спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, оружие, легко воспламеняющиеся, самовозгорающиеся предметы;

- применять физическую силу по отношению к другим участникам образовательного процесса;
  - производить другие действия, влекущие за собой опасные   

  последствия для окружающих.

6.11.   Родители (законные представители) имеют право:

  - защищать законные права и интересы ребёнка;

- участвовать в управлении Центром, избирать и быть избранным в  

  органы управления Центром;
  - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом Центра, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности и другими документами,  

регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.12.    Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Центра и требования локальных актов Центра в части,  касающихся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание детей;

- воспитывать в детях потребность в получении знаний, в 
           общественном  труде, в здоровом образе жизни;

- способствовать самообразованию детей в домашних условиях, 
воспитывать любовь к Родине, бережное отношение к природе, к духовному, национальному и мировому наследию;

- показывать образец культуры поведения в общении с 
педагогическими работниками и обслуживающим персоналом Центра, поддерживать и укреплять авторитет педагогических работников.

6.13.   Педагогические работники Центра имеют право на:

  - защиту своей чести и достоинства;
  - участие в управлении Центром;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений учащихся;

  - дополнительное профессиональное образование по профилю 
  педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

  - ежегодный отпуск продолжительностью 42 дня; 
- длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

  - иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные    

  федеральными законами и региональными законодательными актами.  
6.14.   Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических  

            работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному    

            плану и дополнительным общеобразовательным программам.
Объем учебной нагрузки устанавливается по письменному заявлению работника и согласовывается с руководством Центра.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе руководства Центра в случае снижения численности учебных групп ниже нормативного уровня.
6.15.   Педагогические работники Центра обязаны:
- соблюдать Устав Центра, правила внутреннего трудового распорядка;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых дополнительных общеобразовательных программ;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- проводить диагностику уровня развития учащихся в целях 
оптимального выбора форм и методов организации образовательного процесса;

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
6.16.   Работникам Центра запрещается:

- применять методы воспитания и обучения, связанные с физическим или психическим насилием над личностью, а также унижающие человеческое достоинство;

- появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- отменять занятия, увеличивать либо сокращать их продолжительность без согласования с руководством Центра.
6.17.   Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

6.17.1.Комплектование персонала Центра производится в соответствии с  

           нормами трудового законодательства Российской Федерации. 

6.17.2.Штатное расписание формируется и утверждается директором Центра.

6.17.3.Для работников Центра работодателем является директор Центра.

6.17.4.Подбор сотрудников и прием на работу осуществляется директором    

           Центра на основании заявления, документов об образовании,  

           медицинского заключения, справки о наличии (отсутствии) судимости 
           и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении  

           уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
6.17.5.При поступлении на работу с работником заключается трудовой  

           договор.

6.17.6.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  

            профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую 
           требованиям квалификационной характеристики по должности и  

           полученной специальности, подтвержденную документами об 
           образовании, на основании личного заявления.

6.17.7.К педагогической деятельности в Центр не допускаются лица, которым  

           она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а  

           также лица, имевшие судимость.

6.17.8.Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с 
           действующим законодательством РФ.
6.17.9.Увольнение работников производится в соответствии с трудовым 
           законодательством Российской Федерации.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ЦЕНТРА

7.1.  Центр может издавать следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

7.1.1.Коллективный договор.
7.1.2.Правила внутреннего трудового распорядка.
7.1.3.Правила поведения учащихся.

7.1.4.Правила о поощрениях и взысканиях учащихся.

7.1.5.Штатное расписание.
7.1.6.Приказы, положения, инструкции, акты.
          Иные, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, акты, регламентирующие деятельность Центра.
7.2. Локальные акты принимаются директором Центра и действуют в установленные сроки. Внесение изменений в локальные акты осуществляется в установленном порядке.
8.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ЦЕНТРА
           Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся как по решению собрания трудового коллектива, так и по решению Учредителя Центра, утверждаются Учредителем и вступают в силу после регистрации в установленном законом порядке.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ЦЕНТРА
   9.1.  Центр реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
   9.2.   Принятие администрацией ЗАТО Озерный решения о реорганизации или ликвидации Центра допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.      
   9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Центра, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Тверской области. 
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